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Obrazac 11 (administrativno - tehni¢ko osoblje) J S
JU Gimnazija "Me3a Selimovic" Tuzla B ex
BR. PR. RANG - LISTA KANDIDATA
RADNO MIESTO: Referent za administrativne poslove, 1 izvrsilac, POZICIJA: 103.1.
na neodredeno vrijeme
Procentualnn
“vzzi:{i[m Il){.uilam.i Pr&c::nt‘ualno Ukupan broj
R. br, Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Intervju |1ri|md.|ms[i (l‘:(l::ﬂof‘lja 0::]2::]"::;::':‘0 ostvarenih
nekoj n‘(l Kaitepairiia) e bodova
borackih
kategorija
| Sanela (Ago) Muganovié 3 30,00% 18,9 15
2 Muamera (Faruk) Dzambic 3 20,00% 4 7.6
3 Fahira (Sulejman) Me&anovi¢ 3 3
4 Zeljka (Borislav) Niki¢ Bregkic 29 29
5 Lejla (Fahrudin) Zejnilagié 24 20.00% 2.88
6 Amela (Kasim) Hodzi¢ 2.3 22,00% 2.806
7 Merima {Mevludin) Milkuni¢ 23 20.00% 2,76
8 Azra (Sead) Dedovi¢ 243 20.00% 2,76
0 Mirnesa (Izudin) Imamovié 2.3 20,00% 2,76
10 Fahreta (Fahrudin) Ali¢ 2.7 2,7
[ Zelika (Vojin) Peji¢ 2.3 8.00% 2.484
12 Sabina (Adil) Salki¢i¢ 23 2,3
13 Enisa (Sahbaz) Be¢i¢ 2.3 23
14 Samir (Salko) Halilovi¢ Kandidat nije pristupio intervjuu!
15 Dzenisa (Faruk) Dzambié¢ Mehi¢ Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
16 Sanja (Osman) Sinanovié¢ Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
47} Amra (Murat) Mujkic¢ Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
18 FFatima (Asmir) Pasi¢ Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!




Irmina (Nusret) Halilovié T S el s ;
( ) Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!

& Altumbabid

20 Muhamed (Hasib) Tupkusic Kandidat nije pristupio intervjuu!
21 Clma (Mile) Savi¢ Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
22 Izabela (Nusret) Saki¢ Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime Kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravae uslove oglasa

{3¥]

L

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rano-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja. nezadovolini kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru.

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raduna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavija se putem poSte ili neposredno na protokol §
Ukoliko je prigovor upuéen preporudenom posilikom putem poste, dan predaje poSti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminide se iz dalje oglasne procedt

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kate
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji za to ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosna procentualno uvetanje po osnovu radne ¢
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se p
uvecanje, odnosno dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnu
odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bod
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i élanova

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).



KOMISLIA ZA BODOVANJE
. Nevzeta Karac. predsjednik Komis

1 ije
2. Esma Kari¢, ¢lan Komisije T
3. Mirela Sehovig, &lan Kmﬂi;s)j%_(:_ s

rd o
o f 3
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole. na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 2{3‘;&?@2__. vodine, u 4 sati: = w

| POTPIS DIREKTORA
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Obrazac 10 (pomoéno-tehnicko osoblje)

JU Gimnazija"Mesa Selimovic" Tuzla

A | R - RO NSR0 | NGicapeYen
L A nests) ich N

T ERG.

1=

Djel.br.: RANG - LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTQ: HigijeniCar, 2 izvrsioca, puno radno vrijeme, POZICIIA: 103.2.
na adredeno vrijeme
Procentualno
I)unl(ill_i(:'jlnih R':Uj " "‘:‘;::::{ill)‘-‘ Il)l{cl:ltcl:lil Prmt‘"“.mhw Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja nezaposlenih rll:il]ﬂljt‘llllh Intervjul| pripadnosti | (boracka YRyt ostvarenih
clanova dal_lfwa nekoj od kategorija esmavu radnn hodova
TE— domacdinstva b(]l‘ﬂ;:‘kih ) vbaveze
kategorija

1 Merima (Muharem) Ramié 2 3 30,00% 20,2
2 Amela (Esed) Ibrifevi¢ | | 3 20.00% 4.8
3 Osmana (Osman) Palavrié 1 | 29 20.00% 4.68
4 Llvira (Began) Jazavcevié 2 | v 20.,00% 4,56
5 Nasiha (Samid) Sabanovi¢ 2 2.8 20,00% 4,56
6 Ferida (Ferid) Caji¢ Selimovié 1 I 28 20,00% 4,56
7 Mirela (Vehbija) Sljivié 2 2.8 20.00% 4,56
8 Amela (Mehmed) Cickusi¢ 1 3 1.8 20.00% 4,56
9 Almedina (Semsudin) Sejdin 2 3 4
10 Almedina (Avdo) Imamavié 2 3 4
11 Jasmina (Snjezan) Mustadevic 2 3 4
12 Velida (Velija) Dzafic | 2.8 20,00% 3,96
13 Emina (Alija) Mehmedovié 2 2.3 20,00% 3,96
14 Edina (Mevludin) Bosankic 1 2 19.00% 3,927
i3 Enida (Munever) Bréaninovic I 2.8 19.00% 3.927
16 Elma (Jasmin) Paoéié 3 20,00% 3.0
17 Emilija (Hamdija) Softié | 3 3.5
18 Selma (Muhamed) Dulovic 2.8 20.00% 3.30
19 Adisa (Osman) Husejnovié 2.3 20.00% 3.36
20 Alma (Osman| Sivéevid 2.8 19.00% 3,332
21 Mirna (Salih) Suljagic Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
22 Alma (Fikret) Jahi¢ Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
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23 Jasmina (Zaim) Bektié I I Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

X . . : 3 Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja = ; i
' : pravne uslove konkursa
| Almira (Mirsad) Balesic Neuredna dokumentacija!

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste. u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovolini kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru,
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raéuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poSte ili neposredno na protokol §kole.

Ukoliko je prigcovor upuéen preporuéenom posiljkom putem poste. dan predaje poSti smatra se danom predaje $koli.

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavijuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4, Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boraékih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i élanova njihovih porodica — precdigéeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 5/12 i 5/14).



KOMISHA ZA BODOVANIE
I. Nevzeta Kara¢, predsjednik Komisije
2. Esma Karic. ¢lan Komisije

3. Mirela Sehovié. élan Komisije

Ova rang-lista istaknuta je od strane dirckiora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 5.8 . 2227 . sodine, u 40 ” sati: 5 . % ._
¥ R . ry A
POTPIS DIREKTORA ._
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Obrazac 9 (sekretar i saradnik za ekonomsko - finansijske poslove)

JU Gimnazija "Mesa Selimovic" Tuzla

BR. PR.

RANG - LISTA KANDIDATA
RADNO MIESTO: Saradnik za ekonomsko - finansijske poslove,
1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa bolovanja

POZICLA:

Procentualno
- e ol Dodatni Procentualno i
Fest osnovu ; S Ukupan broj
g . : T _— g g o b bodovi uvedanje po e
R. br, Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja strugnog Intervju pripadnosti N ostvarenih
. : (boracka Josnovu radna
Zvanja nekoj od CtetiE bV bodova
boraékih 0Ty '
kategorija
1 Ervina (Enes) [bric 2 3 20,00% 9.0
2 Zinaida (Sead) Garagi¢ 5 3 8,00% 8.64
3 Muhamed (Ibrahim) Salihovié 4 3 7
4 Slobodanka (Aleksa) Galusic 3 3 10.00% 6.6
5 Maida (Nevres) Cickusié 2 3 20,00% 6
6 Amela (Mustafa) Smajlovi¢ Kandidatkinja nije stekla pravo za pristup intervjuu!
7 Fahira (Sulejman) MeSanovié Kandidatkinja nije stekla pravo za pristup intervjuu!
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
; : : ; . Razlog zbog kojeg kandidat ne
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja - . y
ispunjava formalno-pravne uslove
| Naida (Fehrat) Mujkic Kandidatkinja nema poloZen struéni ispit!

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja. nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru.

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole.

Ukoliko je prigovor upucen preporuéenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.




Napomena:
1. Bodove po osnovu testa opceg znanja ostvaruje kandidat Ciji ukupan broj bodova koje je ostvario na testu opéeg znanja iznosi 70% od maksimalnog broja bod

2. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je uspjeSno polozio test opéeg znanja i koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimir
3. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategorijiili proc
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

4. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po esnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez ¢
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapo$ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na pr
bodove, ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnost
penziju.

5. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova PO 0sno\
6. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i élanova njihovih port

novine Tuzlanskog kantona”, broj: 5/12 5/14).

KOMISIA ZA BODOVANIE
1. Nevzeta Karaé, predsjednik Komisije ;
2. Esma Kari¢, ¢lan Komisije ETe T
3. Mirela Sehovié, &lan Komisiig?”
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Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: 26.%.2022. codine,u s
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